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« Ursula Oberhollenzer - Vizeprasidentin des OGV, verantwortlich fiir den

Themenkreis Nachhaltigkeit
» Geschichte / Meilensteine / aktuelle Entwicklungen und

« wie kbnnen Unternehmen nachhaltig agieren?
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GESCHICHTE DER NACHHALTIGKEIT

gV
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= Der ,ehrbare Kaufmann®im 12. Jahrhundert

= Carl von Carlowitz (1713)

= Die Grenzen des Wachstums® / Club of Rome (1972)

= Brundtland Definition / UN (1987)

= Okosoziale Marktwirtschaft (1989)

= Weltklimagipfel Kyoto (1997)

= OECD-Leitsatze (2000)

= |SO 26000 (2010)

= UN Conference on Sustainable Development (RIO, 2012)
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MEILENSTEINJAHR 2015
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DER DRUCK WACHST 2019
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THE EUROPEAN GREEN DEAL
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BEGRIFFSKLARUNG NACHHALTIGKEIT
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= |ntegration des 3-Saulen-Prinzips

= Ganzheitliche Betrachtung statt Silodenken

= Langfristige Perspektive
= Nachhaltigkeit / CSR als

Okonomie

,Sweet spot”

oko-
effizient

okonomisch-
sozial

achhaltig
keit /
CSR

Soziales =
Gesellschaft

Okologie

sozial-
Okologisch
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GRUNDZUGE DER CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY
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= Stakeholder-Ansatz bzw. —Engagement = proaktiver Dialog
mit allen Anspruchsgruppen des Unternehmens +
Wesentlichkeitsmatrix

= Triple Bottom Line-Ansatz (3 Saulen) freiwillig in
unternehmerische Tatigkeiten und Uber gesetzliche
Vorgaben (legal compliance) hinaus einzubeziehen

= CSR als Strategie-, Management- und Prozessansatz inkl.
KVP (kontinuierlicher Verbesserungs-Prozess)

= CSR als integraler Bestandteil des Kerngeschaftes
= CSR Information und Berichterstattung -> Transparenz

= Ziel = gesamtheitlicher Mehrwert!
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GRUNDZUGE DER CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY
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= Wertschopfung im Sinne
von Nachhaltigkeit und
CSR bedeutet Nutzen von
(Markt)Chancen und
Minimieren von Risiko.

Einzelprojekte
/ Philantropie

Ziele, Programme,
Prozesse

= Dazu liegt der Fokus auf
den wesentlichen
Handlungsfeldern und dem
Ausrichten des
Kerngeschaftes auf
Nachhaltigkeit und CSR.

Kerngeschatft,
Strategie,
Werte

I
n
t
e
9
r
a
t
i
0
n

OSTERREICHISCHER GEWERBEVEREIN 8




ZUGANGE ZUR CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY
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_ Unternehmen wartet ab, bis sich der Druck von
Passiv Seiten der Anspruchsgruppen erhoht. Abwarten

Okologische und gesellschaftliche Risiken, die den
Wert oder Ruf des Unternehmens beschadigen Risiko-

Reaktiv | 1 snnten, werden minimiert bzw. verhindert. minimierung

Das Unternehmen erkennt, dass CSR und
Nachhaltigkeit Chancen am Markt bieten. Neue
Produkte, Technologien und Geschaftsfelder
Aktiv entstehen. Intern entwickeln sich Organisation und Innovation
Management auf innovative Weise weiter.

sIxeld ® uazinN

Das Unternehmen gestaltet mit seinen
Anspruchsgruppen zukunftsfahige Formen des
Wirtschaftens. Daraus resultiert eine enge Beziehung
zu den Stakeholdern, was dem Unternehmen
Wettbewerbsvorteile verschafft.
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1SO 26000 /1
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Zwei grundlegende Ansatze zur Umsetzung gesellschaftlicher Verantwortung

|
A 1
Anwendungsbereich :
Orientierung fir alle 1
Arten von Organisationen, 1
unabhangig von ihrer I
Grofe oder ihrem Standort e

.......................................... |: Kermhemon
Begriffe :: gesellschaftlic
Definition der Schitsselbegrifie |+ Verantwortung

Entsprechende MaRnahmen und Erwartungen
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------------------------------------- Ilschaﬁ-
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geselischaftlicher
Verantwortung

Rechenschaftspflicht

Transparenz
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Ethisches Verhalten

Achtung der Interessen
der Anspruchsgruppen

Achtung der Rechtsstaatlichkeit

Achtung Internationaler
Verhaltensstandards

Achtung der Menschenrechte
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1ISO 26000 /2
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Die sieben Kernthemen
(1ISO 26000, 2010)

6.7.
Konsumenten
-anliegen
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DIE UN SDGs / AGENDA 2030
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KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG

MENSCHENWORDIGE 10 WENIGER

ARBEIT UND W IRTSCHAFTS- UNGLEICHHEITEN
WACHSTUM

MASSNAHMEN ZUM LEBEN UNTER LEBENAN FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
13 KLIMASCHUTZ 14 WASSER LAND 16 GERECHTIGKEIT UND ZURERREICHUNG @)
STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE
'y
tZIELE
FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

OSTERREICHISCHER GEWERBEVEREIN 12




DIE UN SDGs / AGENDA 2030
Die wichtigsten Ziele fur Unternehmen
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DIE UN SDGs / STUDIEN
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BSDC-Studie 2017 BSDC-Studie 2018
,Better Business, Better World” ,Better Lederhsip, Better World"

Irapiend by tha.

BUSINESS &
SUSTAINABLE BUSINESS & SUSTAINABLE
@ 5 WOMENRISING2030 | 2 BERSAEREI

BETTER BUSINESS BETTER LEADERSHIP
BETTER WORLD BETTER WORLD

¥ it cf s Mismmees i Sustisresble Dsomelopsint Comsmivsscel Women Leading for the Global Goals
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DER EU GREEN DEAL

Europdische Kommission OSTERREICHISCHER GEWERBEVEREIN

= Klimaneutralitat bis 2050

= Transformation von linearer zu
Kreislaufwirtschaft

NATURAL TAKE DISPOSE
RESOURCES

WASTE
WASTE
WASTE
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DER EU GREEN DEAL e

Europaische Kommission OSTERREICHISCHER GEWERBEVEREIN

= 7 Kernthemen:

Saubere Energie (Dekarbonisierung des Energiesystems)

Nachhaltige Industrie (basierend auf Kreislaufwirtschaft)

Bauen und Renovieren von Gebduden (Energieeffizienz, Kreislauf-
wirtschaft und Digitalisierung)

Nachhaltige Mobilitat (Treibhausgas-Emissionen stark reduzieren)

Vom Hof auf den Tisch (Sichere, nahrhafte und qualitativ
hochwertige Lebensmittel)

Biodiversitat (v.a. Wald- und Meereswirtschaft)

Reduktion der Verschmutzung von Luft, Wasser und Béden
(Schwerpunkt = chemische Industrie)
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DER EU GREEN DEAL e

Europdische Kommission OSTERREICHISCHER GEWERBEVEREIN

= EU Taxonomieverordnung, v.a. Finanzindustrie, sechs

Unweltthemen:

Klimaschutz

Anpassung an den Klimawandel

nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und

Meeresressourcen

Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung von Umweltverschmutzung

Schutz und Wiederherstellung von Biodiversitat und Okosystemen
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DER EU GREEN DEAL e W

Europdische Kommission OSTERREICHISCHER GEWERBEVEREIN

= Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
ersetzt die bisherige Non-Financial Reporting Directive
(NFRD)

= Aktuelle Bestrebungen (u.a.):

= Ausweitung auf kleinere Unternehmen (auch GmbHSs) mit Gber 250
Mitarbeitenden
= Neuer Sustainability Reporting-Standard verpflichtend ab 2023,

wird derzeit erarbeitet, jewelils fur Grol3unternehmen und KMU
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DER EU GREEN DEAL e

Europaische Kommission OSTERREICHISCHER GEWERBEVEREIN

= Aktuelle Bestrebungen (u.a.) / Fortsetzung:

= Geschaftsfihrung, Verwaltungs- und Aufsichtsorgane sollen
rechtlich verpflichtet sein, eine Nachhaltigkeitsstrategie des
Unternehmens zu definieren, offenzulegen und zu Gberwachen

= Nachhaltigkeitsstrategien missen messbare, zeitgebundene und
wissenschaftlich fundierte Ziele in Ubereinstimmung mit den EU-
Verpflichtungen enthalten

= Berichterstattung gemal EU-Taxonomieverordnung gilt ftr
Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel ab Janner 2022,

fur die vier weiteren Ziele ab Janner 2023
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NACHHALTIGKEIT IM OGV
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= Team Nachhaltigkeit:

https://www.gewerbeverein.at/themen/nachhaltigkeit/

= 2022:

= Kooperationsveranstaltung heute mit OCC?2

= Podiumsdiskussion zum Thema ,Saubere Energie im EU Green
Deal® am 16. Marz

= Podiumsdiskussion zum Thema ,Nachhaltige Mobilitat im EU
Green Deal® am 8. Juni

= Tageskonferenz zum Thema Kreislaufwirtschaft in Kooperation mit
Ghezzo GmbH am 27. September
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NACHHALTIGKEIT IM OGV
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= OGV Empfehlungen:

= Green Brands

www.green-brands.org

= Cradle2Cradle E :J
cradletocradle

www.epeaswitzerland.com ACCREDITED

ASSESSMENT BODY

= eccos?’® Management Assessment i 22
eCCOS
WWW.eccos22.com
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je’CCOS22 MANAGEMENT ASSESSMENT
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Unternehmens-
steuerung
—>

Horizontale Konsistenz

Technokratisch

/Nachhaltigkeit

Bereichssteuerung

Horizontale Konsistenz

Prozesssteuerung
EU Green Deal: 7 Kernthemen EU Taxonomie: 6 Umweltziele
Saubere Nachhaltige Bauen & Renovieren Nachhaltige Beitrag zum Beitrag zur Ressourcenmanage-
Energie Industrie von Geb&uden Mobilitat Klimaschutz Klimaanpassung ment Wasser
Vom Hof auf Bio- Reduktion der Verschmutzung Kreislauf- Vermeidung von Schutz von
den Tisch diversitat Von Luft, Wasser und Béden wirtschaft Umweltverschmutzung Okosystemen
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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